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CONVENIO ESPECÍFICO PRÁCTICAS DE ESTUDIANTES
ENTRE
UNIVERSIDAD CATÓLICA DE TEMUCO Y
xxxx

En Temuco, a 6 de Mayo de 2019 comparecen, por una parte, la Universidad Católica de Temuco, RUT 71.918.700-5, entidad educacional, representada para estos efectos y según se acreditará, por su Rector don Aliro Samuel Bórquez Ramírez, Cédula Nacional de Identidad N° 6.648.890-K, ambos domiciliados en Avenida Alemania N° 0211, de la ciudad de Temuco, en adelante “La Universidad”, y por la otra,  xxxx Rut N° xxxx, representada para estos efectos por su Presidente don xxxx, Cédula Nacional de Identidad N° xxxx, ambos domiciliados en  xxx, en adelante “la entidad de práctica”, quienes de acuerdo a las atribuciones que les competen, suscriben el siguiente convenio específico para prácticas de estudiantes:

CONSIDERANDO:
Que  xxxx  y la Universidad son entidades que en el contexto del desempeño de sus funciones aspiran a fortalecer sus instituciones y se encuentran desarrollando políticas que están encaminadas a contribuir al desarrollo integral en el ámbito de la gestión empresarial y académico  respectivamente.

Que xxxx es una xxxx, que tiene como misión xxxx.

Que la xxxx, participa de la personalidad jurídica xxxx

PRIMERO: Objetivo general
El presente convenio tiene por objeto facilitar un espacio de práctica profesional para los/las estudiantes de la Universidad Católica de Temuco, con la entidad de práctica durante un período de tiempo determinado, con la finalidad de que el/la estudiante adquiera habilidad en el ejercicio de la carrera elegida, enriqueciendo su experiencia laboral y fomentando de esta forma, una educación integral y de excelencia. 

SEGUNDO: Objetivos específicos
Que en atención a la existencia de objetivos concordantes entre xxx  y la Universidad, ambas instituciones vienen a suscribir un convenio de colaboración en la Región de La Araucanía, comprometiéndose a lo siguiente:

a) La Universidad, a través de su Facultad xxxx, cooperara con la disposición anual de estudiantes de sus diferentes carreras para el desarrollo de prácticas, en temáticas que la empresa considere necesarios, siempre y cuando las temáticas sean de interés del/de la estudiante y se ajusten a los requerimientos académicos de las respectivas carreras.

b)  La Universidad, a través de su Facultad xxxx, cooperará con xxxx , mediante la facilitación de espacios, el desarrollar líneas de acción, transferencia y talleres de especialización asociadas a las carreras impartidas por la Facultad.

c) Que xxxx, cooperará con la Universidad, a través de la Facultad xxxx en la disponibilidad anual de plazas para prácticas de los/las estudiantes de las diferentes carreras de la Facultad, siempre y cuando exista dichos requerimientos por parte de la empresa.  

d) xxxx cooperará con los/las estudiantes en práctica que estén desarrollando sus prácticas profesionales con bonos de traslado y alimentación, por el periodo que duren sus actividades en la empresa, siempre y cuando, según políticas de la empresa se dispongan recursos para tales efectos.

e) Xxxx tiene derecho a suspender la práctica del/de la  estudiante, mediante notificación formal, si por razones justificadas considere que el/la estudiante ha faltado a la disciplina y responsabilidad de las labores encomendadas. 

TERCERO: Contrapartes técnicas
La Facultad xxx designa como responsable a don xxxx Cédula Nacional de Identidad N° xxxx, quien tendrá a su cargo la inserción de los/las estudiantes dentro de la institución, y velar por el cumplimiento del proceso de formación profesional, mediante la asignación de un/una supervisor/a institucional.

Por su parte, xxx. designa como coordinador/a de los prácticas a don xxxx , Cédula Nacional de Identidad N° xxxx, quien supervisará la práctica periódicamente, estando en contacto directo con el responsable de la Facultad xxxx  y al cual se le harán las observaciones y sugerencias del desempeño del/de la estudiante.

CUARTO: No existencia de relación laboral
La parte declaran que los/las estudiantes en práctica profesional de la Facultad xxxxx de la universidad no son, ni serán trabajadores dependientes de la entidad de práctica. 

QUINTO: Responsabilidad
La entidad de práctica, durante el período de tiempo que comprenda esta actividad académica, no se hará responsable de ningún hecho que pueda constituir un accidente o perjuicio, sea directo o indirecto, a los/las estudiantes individualizados en el anexo 1, siendo responsabilidad exclusiva de la Universidad, por cuanto al ser estudiantes de esta casa de estudios cualquier evento de esta naturaleza está cubierto por el seguro indicado en la cláusula SEXTA del presente convenio.

SEXTO: Seguro de accidentes
Se deja expresa constancia que, durante el tiempo que dure la práctica profesional, los/las estudiantes contarán con el seguro escolar establecido en la ley N° 16.744 de 1.968, en conformidad con el Decreto Supremo 313 de 12 de mayo de 1973. 

SÉPTIMO: Confidencialidad
Todo antecedente o información a que los/las estudiantes tuvieren acceso, con objeto de su práctica profesional, estará protegida bajo el secreto profesional, por lo que éstos no podrán divulgar, distribuir, ni utilizar bajo ninguna circunstancia dicha información, incluso después de haber terminado su práctica. 
El incumplimiento de la obligación de confidencialidad, generará las responsabilidades legales que procedan, sin perjuicio de constituir una causal de terminación y reprobación inmediata de la práctica. 

OCTAVO: Anexos
Se anexan al presente convenio los siguientes documentos:
A. Anexo 1 Ficha del/de la Estudiante en Práctica: Para cada practicante de la Facultad XXX se deberá completar la ficha indicada y que servirá de medio para identificar al/a la estudiante, su centro de práctica y Supervisor colaborador. Una copia de este anexo deberá quedar en poder del centro de práctica, una en poder de la Facultad y una en poder del/de la estudiante.
B. Anexo 2 Autorización: Cada estudiante deberá, junto a su Supervisor/a colaborador/a, completar este documento al iniciar su práctica, el que dará cuenta de su recepción y autorización en el centro. Una vez completado, el/la estudiante deberá remitir el documento a su supervisor/a institucional a la brevedad.
C. Anexo 3 Reglamento de Práctica (si existiere): Para efectos de cautelar la asistencia regular a la entidad de práctica, se adjunta al presente convenio en anexo el Reglamento de xxxxxxx.

NOVENO: Obligación de acatar normas del Centro de Prácticas
El/La estudiante en práctica profesional de la Facultad xxx de la UCT, debe acatar las obligaciones de este convenio y los reglamentos internos de la entidad de práctica, si faltase a ellos, ésta podrá poner término anticipado a la práctica, debiendo informarse de esta situación al tutor designado por la universidad, mediante cualquier medio escrito. 

DÉCIMO: Cumplimiento artículo 9 inciso tercero ley N° 21.369 sobre acoso sexual, violencia y discriminación de género en el ámbito de la educación superior. 
Las partes acuerdan que, de conformidad a lo dispuesto en la ley Nº21.369, forman parte integrante del presente instrumento la política integral contra el acoso sexual, la violencia y la discriminación de género de la UC Temuco, la cual se encuentra conformada por (i) la Política de Género de la UC Temuco (DR 35/2019) (ii) el Modelo de prevención del acoso, la violencia y la discriminación de género de la UC Temuco (DR 113/2022), (iii) el Reglamento para la investigación, sanción y reparación del acoso sexual, la violencia y la discriminación de Género de la UC Temuco (DR 114/2022); (iv) el Protocolo de actuación frente a casos de violencia de género de la UC Temuco (Res. Secretaría General 24/2020); (v) el Protocolo de identidad de género y uso de nombre social (Res. Secretaría General 17/2021); y (vi) el Protocolo de atención y acompañamiento a personas afectadas por violencia de género; o la normativa que los reemplace o modifique, documentos que se encuentran disponibles en la página web de libre acceso al público https://direcciongenero.uct.cl/, normativa que declaran conocer y resulta vinculante para las partes.


DÉCIMO PRIMERO: Vigencia
El presente Convenio tendrá duración de tres (3) años y podrá ser renovado por el acuerdo manifiesto de las partes mediante la suscripción de la respectiva renovación. 
Cualquiera de las partes podrá ponerle término al presente convenio mediante comunicación escrita dirigida a la contraparte con una antelación mínima de noventa días a la fecha de término. El término anticipado, sin embargo, no obstará a la conclusión de prácticas en curso.

DÉCIMO SEGUNDO: Domicilio
Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la ciudad de Temuco, sometiendo cualquier controversia a la competencia de sus Tribunales Ordinarios de Justicia. 

DÉCIMO TERCERO: Personerías.
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]La personería de don ALIRO SAMUEL BÓRQUEZ RAMÍREZ para firmar en representación de la Universidad Católica de Temuco, consta en Decreto de Gran Cancillería N° 4/2020, reducido a escritura pública con fecha 1º de septiembre de 2020, en la Cuarta Notaría de la ciudad de Temuco, inscrita en el repertorio de instrumentos públicos Nº 4416.


La personería de don xxxx

DÉCIMO CUARTO: Ejemplares.
El presente convenio se firma en tres (3) ejemplares de igual tenor y valor, quedando uno en poder del/de la estudiante, otro en la institución y el último en la UNIVERSIDAD CATÓLICA DE TEMUCO. 
Las partes, previa lectura, firman y ratifican el contenido del presente instrumento.
	
Aliro Bórquez Ramírez
Rector
Universidad Católica de Temuco
	
xxx
Representante Legal
xxx
















ANEXO 1
FICHA DEL/DE LA ESTUDIANTE EN PRÁCTICA
	          FECHA

	
	
	



						
ANTECEDENTES PERSONALES:
	APELLIDO PATERNO
	APELLIDO MATERNO 
	NOMBRES

	
	
	

	CÉDULA DE IDENTIDAD 
	TELÉFONO/CELULAR
	CORREO ELECTRÓNICO

	
	
	

	DOMICILIO PARTICULAR 
	CIUDAD

	
	

	EN CASO DE ACCIDENTE AVISAR A:
	NÚMERO DE CONTACTO

	
	


ANTECEDENTES ACADÉMICOS:
	CARRERA 
	

	JEFE/A DE CARRERA
	TELÉFONO 
	CORREO ELECTRÓNICO 

	
	
	

	SUPERVISOR/A INSTITUCIONAL 
	TELÉFONO 
	CORREO ELECTRÓNICO 

	
	
	


	COORDINADOR/A DE CARRERA
	TELÉFONO 
	CORREO ELECTRÓNICO 

	
	
	




ANTECEDENTES CENTRO DE PRÁCTICA:
	NOMBRE/ RAZÓN SOCIAL 
	

	DIRECCIÓN
	

	TELÉFONO 
	

	GIRO
	


ANTECEDENTES MAESTRO GUÍA:
	NOMBRE 
	

	CARGO
	

	CORREO
	
	TELÉFONO
	


FECHAS INICIO/TÉRMINO:
	INICIO PRÁCTICA
	
	TERMINO PRÁCTICA
	



	




	   -------------------------------------------                                                                ---------------------------------------
Firma Coordinador/a de Práctica                                                                 Firma Director(a) de Carrera
                        Facultad XXX 


AUTORIZACIÓN:


Anexo 2
AUTORIZACIÓN
PRÁCTICA PROFESIONAL
ESTUDIANTE UNIVERSITARIO



Sr/Sra.
Jefe Carrera 
Universidad Católica de Temuco

El representante legal de la Empresa/Institución___________________________, RUT (de la Empresa/Institución) ____________________, Rubro o Sector _______________ Domicilio Comercial _________________ en la Comuna de __________, Teléfono _______________ Correo electrónico ________________________________________, acepta al/a la estudiante don/ña _______________________ RUT: _________________, proveniente de la Carrera Técnico Universitario en ____________________, de la Facultad ________________, para que realice la práctica profesional, conducente al título. Esta Práctica la iniciará el ______________ y tendrá una duración de 528 horas controladas mediante reloj control o libro de registro de entradas y salidas que posee la empresa, también debe quedar un registro de las tareas que el/la estudiante realice en el Centro de Práctica. 
Por su parte la empresa se compromete a: 
· Disponer de un 'Maestro Guía', el que estará a cargo del/de la estudiante durante la realización de la Práctica Profesional.
· Encargar al Practicante las tareas a realizar de acuerdo con su especialidad y acordadas en el Plan de Práctica.
· Entregar al Practicante los elementos necesarios de protección personal, en caso de ser necesario.
· No someter al Practicante a situaciones que pongan en riesgo o dañen su integridad física y/o emocional.
· Permitir que el Profesor Tutor supervise el Proceso de Práctica en las oportunidades que se acordaron entre la Facultad xxx  y la empresa/Institución. 




_____________________________________________________
Nombre, Firma y Timbre Responsable de la Empresa/Institución
En la ciudad de ________________, ____ de _____________ de 20____.
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