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l. ANTECEDENTES.

Nuestra mision, como Direccidon de Relaciones Internacionales de la Vicerrectoria
de Vinculacion y Compromiso Publico (VCP) de la Universidad Catdlica de
Temuco (UC Temuco), se basa en los principios establecidos en la Politica de
Internacionalizacién (2022). En este marco, nos proponemos implementar y
promover estrategias de movilidad que faciliten el desplazamiento de los
miembros de nuestra comunidad universitaria, brindandoles oportunidades para
interactuar y desarrollarse junto a sus pares de otras instituciones académicas. Es
por ello que trabajamos activamente para establecer puentes reflexivos hacia el
entorno social y cultural en el que nos insertamos, al mismo tiempo que buscamos
articular la actividad académica de las Facultades con diversos actores sociales e
institucionales. Destacandonos por un enfoque receptivo hacia las realidades

locales, desde los vinculos que forjamos a nivel global.

El Plan de Desarrollo Institucional 2030 de la UC Temuco, en su eje estratégico
"Interculturalidad, desarrollo sostenible e internacionalizacion", plantea como
objetivo principal el contribuir al logro de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en La Araucania y generar un encuentro virtuoso, profundo vy
mutuamente enriquecedor entre saberes y culturas que conforman nuestra
comunidad. En consecuencia, nuestro quehacer institucional esta integrado en
una perspectiva intercultural y global, en la que se busca fortalecer la posicion
internacional de la UC Temuco, mediante la vinculacion de la comunidad

universitaria con instituciones extranjeras.

Es en este contexto, la Direccion de Relaciones Internacionales, presenta las
Becas Lideres Globales - Monseinor Jorge Hourton Poisson 2025. El principal
objetivo de esta Beca es promover, fomentar y apoyar la participacion de los y las
estudiantes en experiencias formativas en otras instituciones de educacion
superior extranjeras, con el propésito de contribuir al fortalecimiento de su

formacion integral.
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Il. DE LA CONVOCATORIA.

Las Becas Lideres Globales - Monseior Jorge Hourton Poisson nacen desde
la urgente necesidad de formar personas y profesionales con la capacidad de
insertarse en un mundo cada vez mas globalizado e interconectado; respondiendo
a sus demandas, alineandose a sus desafios. Por esto, mediante estas becas
buscamos inspirar y proveer la oportunidad a nuestras y nuestros estudiantes a
que salgan de casa en busca de una experiencia de vida que expanda sus
horizontes, los haga crecer como personas y les ayude a convertirse en

ciudadanos globales que impacten el mundo y sus territorios.

Para ello, a través de la DRI, la UC Temuco pone a disposicidon la convocatoria
2025 anual para la “Beca Lideres Globales - Monsenor Jorge Hourton Poisson”,
mediante las que se financiara un semestre?académico en otras casas de estudio
extranjeras en convenio con la universidad. Las clausulas que a continuacion se
detallan constituyen las bases de la convocatoria a las Becas Lideres Globales -

Monseior Jorge Hourton Poisson:

a. CARACTERISTICAS DE LAS BECAS

La finalidad de las becas es facilitar a las y los estudiantes de la Universidad
Catdlica de Temuco la realizacion de estadias académicas en una universidad

extranjera en convenio de movilidad (https://internacional.uct.cl/convenios/) con la

UC Temuco.

El monto unitario de las becas para las y los estudiantes dependera de la eleccion
del pais de destino. El monto de financiamiento de la UC Temuco fluctua entre
USD $2,500 y USD $4,000 (al valor del délar al momento de la adjudicacion de la
postulacion), dependiendo del pais de destino. EI monto asignado corresponde al
total de gastos a desembolsar por el/la estudiante en el pais de destino, por lo que
la administracion de la beca sera de absoluta responsabilidad del/de la estudiante.

La Direccion de Relaciones Internacionales no podra desembolsar gastos extras a


https://internacional.uct.cl/convenios/
http://rrii.uctemuco.cl/convenios/)
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los estipulados en la solicitud de la beca comprendidos entre los montos ya

descritos.
Las siguientes son las lineas de financiamiento:

Las becas seran compatibles con otras ayudas o formas de financiamiento que
puedan obtener o recibir las y los becarios. Es de exclusiva responsabilidad
del/lde la estudiante tanto la seleccion de la universidad de destino como el plan
de actividades curriculares a realizar, el que debera contar con el consentimiento
de la Jefatura de Carrera respectiva. La Direccion de Relaciones Internacionales
prestara apoyo en la gestion de contactos con las universidades anfitrionas, cartas

de presentacién y acompafiamiento en general.

b. DESTINATARIOS(AS) DE LAS BECAS

La convocatoria a la postulacion de las “Beca Lideres Globales - Monsenor
Jorge Hourton Poisson” esta dirigida a las y los estudiantes de pregrado de
la UC Temuco que hayan cursado satisfactoriamente los cuatro primeros
semestres de sus carreras y que no se encuentren en ultimo afio académico,
proceso de tesis o practica profesional, a excepcion de las carreras técnicas

por la naturaleza de sus programas de estudio.

En el caso de las y los estudiantes del TEC UCT, podran postular a partir del
tercer semestre, y se regiran bajo los mismos requisitos que a continuacion se

detallan.

c. REQUISITOS DE POSTULACION

= Ser alumno regular de la UC Temuco (presentar certificado).

= Haber aprobado integramente el segundo afo de su programa de estudios
y no encontrarse en ultimo afio de carrera al momento de postular, a
excepcion de las carreras técnicas por la naturaleza de sus programas de
estudio.

= Tener un promedio ponderado acumulado igual o superior a 5,3 (cinco
coma tres) o estar dentro del 10% superior del promedio de notas de su
cohorte (presentar Avance Curricular y Ranking de Pregrado).
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f COMPROMIS BLICO
Estar al dia con las obligaciones econdmicas y administrativas contraidas
con la universidad, asi como con la biblioteca de la misma.

No haber incurrido en causal de eliminacién o sanciones disciplinarias en la
UC Temuco, antes y durante el proceso de ejecucién de la beca.

No haber participado anteriormente en una pasantia con fondos de la UC
Temuco.

No tener ningun tipo de inhabilidad legal que le prohiba salir del pais.
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d. DOCUMENTACION REQUERIDA PARA POSTULAR

Las y los estudiantes que cumplan con los requisitos del punto C de las
presentes bases deberan completar el formulario dispuesto en el link
https://internacional.uct.cl/postulaciones/ y adjuntar la siguiente documentacion

en un solo PDF:

Fotocopia de cédula de identidad.
Certificado de Estudiante Regular (descargar del Portal del Estudiante).
Avance Curricular (descargar del Portal del Estudiante).

Ranking de Pregrado (solicitar en la Direccion de Admision y Registro
Académico con mas de 5 dias habiles de anticipacion).

Carta motivacional (max. 1 plana).

Carta de recomendacion de la Jefatura de Carrera o de uno de sus
docentes (que pertenezca a la planta permanente) haciendo referencia a
las competencias académicas y caracteristicas personales que le hacen
merecedor/a de una beca.

Curriculum Vitae (max. 2 planas), que demuestre las actividades
extracurriculares que el o la estudiante ha realizado tanto dentro como fuera
de la universidad.

Video motivacional de 1 minuto de duracion, indicando nombre, carrera, y
motivacion para postular a la beca. El video debe estar disponible en modo
de vista publico. Si la universidad de destino usa un idioma distinto al
espafol, el video debe estar en ese idioma.


https://internacional.uct.cl/postulaciones/
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PLAZOS Y PROCESO DE CONVOCATORIA

Periodo de difusiéon Desde el 27 de marzo hasta el 17 de
abril del 2025
Plazo de postulacion La convocatoria estara abierta desde

el 27 de marzo hasta el 17 de abril
del 2025 a las 23:59 horas.

Periodo de consultas Desde el 27 de marzo hasta el 17 de
abril del 2025

Formulario de postulacion La documentacion debera ser subida
en linea
http://rrii.uctemuco.cl/formulario-de-
postulacion.

Comunicacion de Resultados 26 de mayo de 2025.

IV. PROCESO DE SELECCION

a.

Elegibilidad del postulante

Una comisién técnica compuesta por la DRI y la Comision Asesora de
Internacionalizacion, realizara la revision de los antecedentes solicitados
en la letra d en el punto Il de las presentes bases.

La no presentacion de alguno de los antecedentes solicitados implicara
dejar inadmisible al postulante, lo cual sera notificado via correo electronico
por la DRI.

. Seleccion

Una comision integrada por el Vicerrector de Vinculacién y Compromiso
Publico, un representante de la Direccién General de Docencia, Director de
Relaciones Internacionales y un representante del Consejo Asesor de
Internacionalizacion estara a cargo de realizar la seleccion de los
postulantes que pasen a la siguiente etapa, luego de la consideracion vy
evaluacion de sus antecedentes.

Los criterios de seleccion y su ponderacion se presentan en la siguiente
tabla:

Criterios de evaluacion rubrica:


http://rrii.uctemuco.cl/formulario-de-postulacion
http://rrii.uctemuco.cl/formulario-de-postulacion
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PUBLICO

Rendimiento Promedio ponderado acorde a la
Académico excelencia académica.

25%

El postulante demuestra una clara

motivacion para participar en todas las
actividades de la pasantia, relacionando 25%
los intereses de la experiencia con su
carrera y el impacto en su institucion.

Motivaciéon y
Pertinencia

Participacion activa en actividades que
reflejen el compromiso con los valores
institucionales, como voluntariado, 20%
ayudantias, pastoral o respeto por la
diversidad.

Sello
Institucional

La carta describe claramente las
Carta de cualidades del postulante (valéricas,

o
Recomendacion | actitudinales y académicas) y avala su 10%
idoneidad para la beca.
Video El video cubre los 20%

Motivacional

1. Ponderacion Total:
Cada criterio sera evaluado en la escala del 1 al 5 y luego ponderado segun
el porcentaje asignado a cada criterio.

o Puntaje maximo total: 5 puntos (equivalente al 100%).

2. Calculo Final:
Sumar los puntajes ponderados de cada criterio para obtener el puntaje final
del postulante.

3. Desempates:
En caso de empate, se priorizara el/la estudiante que represente el género
menos representado entre los postulantes, de continuar el empate, se
priorizara a estudiantes que representen algun grupo étnico.

La comision velara para que se cumplan los criterios de transparencia y
equidad en el otorgamiento de las becas y que la asignacion sea para
aquellos y aquellas estudiantes que hayan cumplido con la totalidad de los
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requisitos solicitados, corroborando que estén en condiciones personales y
materiales de realizar el viaje y completar los estudios durante su pasantia.

Entrevista Psicoldgica del postulante

El/la postulante que haya sido seleccionado por la comision sera convocado
a una entrevista psicolégica de manera presencial lo cual sera notificado via
correo electronico. De no ser considerado apto/a por el profesional a cargo
la o el estudiante no podra continuar con el proceso de seleccion.

Comunicacion de resultados

El resultado de quienes sean seleccionados luego del proceso sera
comunicado a las y los postulantes via correo electronico. Contaran con 5
dias habiles para decidir aceptar o rechazar la beca.

Ademas, se entregara la informacion a los respectivos Decanatos y
Jefaturas de Carreras.

El proceso de la designacion a la universidad de destino tendra en cuenta
las opciones sefaladas por las y los postulantes al momento de la
postulacion, sin embargo, la designacion definitiva, es decir, la que
finalmente se llevara a cabo, esta sujeta a los cupos disponibles en la
universidad extranjera y la aceptacion por parte de la misma.

RESPONSABILIDAD Y DEBERES

Los becarios deberan suscribir un acuerdo que incluye una Declaracion
Jurada de Movilidad Saliente de la UC Temuco. Este documento especifica
el lugar y la universidad de destino, la duracion del intercambio, los tipos de
beneficios otorgados, los montos y las fuentes de financiamiento.
Asimismo, detalla los compromisos que los estudiantes deben asumir
antes, durante y/o después de su movilidad. Entre estos compromisos, se
considerara la Propuesta de Actividades de Retribucion por parte de los
Becarios Lideres Globales (ver articulo VII).

A continuacion, se detallan las Responsabilidades y Deberes:
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Cumplir con las exigencias formales académicas, aprobando el 100% de
las asignaturas cursadas en la universidad de destino.

Cumplir con las exigencias de convivencia que la universidad de destino
establezca dentro de su normativa.

Tener un comportamiento adecuado y respetuoso con la cultura del lugar
de destino, cumpliendo con las premisas del Sello Institucional y de las
competencias genéricas UC Temuco.

Enviar un correo informativo mensualmente durante su estadia en el
extranjero a DRI al correo electrénico movilidad@uct.cl del estatus de su
movilidad.

Avisar oportunamente a la UC Temuco, a través de la DRI, de cualquier
inconveniente que tenga durante su estadia en la institucion de destino,
sea este académico o de cualquier otra indole.

Proporcionar a la universidad toda la informaciéon que le sea requerida en
el marco de las actividades a desarrollar durante su estancia en virtud del
presente acuerdo, incluido

No dejar tramites pendientes con la UC Temuco al momento de su partida,
como, por ejemplo: matricula, renovacién de beneficios, inscripcion de
asignaturas, etc. Es decir, el becario o la becaria tendra que considerar los
resguardos académicos y administrativos correspondientes en conjunto
con la DRI y la Jefatura de Carrera, para que no existan problemas
administrativos en su ausencia.

Participar de las actividades a las que la UC Temuco lo convoque con el fin
de promover la Movilidad Estudiantil entre sus estudiantes, a lo menos
durante el periodo de un afio a contar de su regreso a la institucién.
Compartir material audiovisual para ser difundido por el area de Marketing
de la Direccion sobre la experiencia de movilidad antes, durante o después
de la llegada.

Comprar seguro de salud internacional con cobertura en caso de
accidente, enfermedad, consultas psicolégicas y psiquiatricas,
hospitalizacion y repatriacion, y las patologias mas frecuentes en el pais de
destino.

Cumplir con los tres ejes de retribucion que elegira para llevar a cabo
durante un periodo de 6 meses, contados desde su retorno.

SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DE RESPONSABILIDADES Y
DEBERES:

Incumplimiento del Compromiso Académico:

En caso de que el becario o la becaria reprueben los cursos que debian ser
convalidados, incumpliendo asi su compromiso académico, debera
reembolsar el monto total de la beca en un plazo maximo de seis meses
desde su regreso a Chile. Para gestionar este proceso, debera comunicarse
con la Unidad de Movilidad, la cual le proporcionara las indicaciones
necesarias para realizar el tramite correspondiente.

2. Conducta Inadecuada en el Pais de Destino:


mailto:movilidad@uct.cl
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Si el estudiante incurre en un comportamiento inadecuado en el pais de
destino, ya sea dentro o fuera de la universidad, y dicha conducta conlleva
problemas con la justicia local, se le prohibira inscribir cursos en la UC
Temuco durante el semestre siguiente. Ademas, la Jefatura de Carrera
tendra la facultad de determinar sanciones adicionales segun la gravedad
del caso.
3. Incumplimiento Académico y Conductual:

Si el estudiante no aprueba el 100% de los cursos inscritos y/o presenta una
conducta inadecuada que contravenga los principios del Sello UC Temuco y
el perfil de estudiante beneficiario de la beca Lideres Globales, antes y/o
durante su movilidad, quedara inhabilitado para acceder a cualquier otro
beneficio econdémico de la UC Temuco que incluya becas de movilidad u
otros fondos destinados a fines similares.

ANEXO N°1

Propuesta de Actividades de Retribucion por Parte de Becarios

Objetivo General
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Reconocer y valorar el apoyo recibido por la UCT mediante la beca Lideres Globales
a través de actividades que contribuyan al fortalecimiento de la comunidad
universitaria y al desarrollo de la sociedad, en concordancia con los valores de la
Universidad Catdlica de Temuco.

Ejes de Retribucién

A continuacion proponen las siguientes areas clave en las que los becarios pueden retribuir
su experiencia. Del siguiente listado, el estudiante debe elegir al menos 3 ejes para llevar a
cabo durante un periodo de 6 meses, contados desde su retorno.

Todas las actividades indicadas, seran coordinadas por la DRI para apoyar a el/la estudiante
en su implementacion y seguimiento

1. Transferencia de Conocimientos y Experiencias

o

Charlas y talleres motivacionales: Los becarios compartiran su experiencia
de aprendizaje, sus logros y cdmo aprovecharon la oportunidad de la beca
para inspirar a otros estudiantes.

Tutorias académicas: Ofrecer mentorias y asesorias a estudiantes en areas
relacionadas con su campo de estudio.

Organizacién de foros o seminarios: Dirigidos a promover temas actuales y
relevantes aprendidos durante su experiencia como becarios.

2. Apoyo a la Comunidad Universitaria

o

Asesoramiento para futuros becarios: Ayudar a estudiantes interesados en
postular a programas de becas mediante orientacion en el proceso de
aplicacion.

3. Creacion de Contenido para Redes Sociales

o

Videos inspiradores: Los becarios desarrollaran un set de videos cortos
para redes sociales contando su experiencia, los beneficios obtenidos y las
lecciones aprendidas, para motivar a la comunidad universitaria. Se espera la
realizacién de al menos 5 videos, elaborados bajo las indicaciones y apoyo
de la DRI.

Historias y publicaciones: Participacion en articulos o posts para las
plataformas digitales de la universidad, promoviendo la importancia de las
becas.

Campaiias visuales: Colaborar con el equipo de comunicacién para disenar
contenido que fomente la participacion en los programas de becas.

4. Fomento del Liderazgo y Espiritu Universitario

o

Participacion en mesas de trabajo, fundaciones, Ongs estudiantiles
internacionales: Integrarse a grupos interculturales que trabajen en la
planificacién y ejecucion de actividades que enriquezcan la vida universitaria.
Representacién universitaria: Ser embajadores de la universidad en
eventos académicos y sociales, promoviendo el programa de becas.
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Metodologia

1. Registro de Actividades
Los becarios deberan presentar un plan inicial con las actividades que desean
realizar y someterlo a aprobacién del comité encargado.
2. Acompainamiento
Cada becario sera guiado por un profesional de movilidad en la ejecucion de las
actividades.
3. Seguimiento y Evaluaciéon
o Presentacion de informe final sobre los avances y resultados de las
actividades realizadas al término de la beca.
o Encuestas de impacto para medir los beneficios generados en la comunidad.
4. Reconocimiento
Al finalizar el programa de retribucion, los becarios recibiran un certificado de
participacién destacada en beneficio de la universidad y la sociedad.

Duracion

El programa de retribucion se llevara a cabo de manera completa, en un periodo de 6
meses maximo posterior al retorno del becario.

El informe final debe ser entregado hasta 1 mes del retorno del becario.

Marketing

Todos los planes e informes presentados quedaran alojados en la pagina web de la
Direccion, con el fin de evidenciar las experiencias de movilidad de los estudiantes.

Asi mismo, serviran como testimonios para los reels y carruseles que el equipo de Marketing
realice en las redes sociales (Instagram, Linkedin, otros).

De igual forma, se trabajara en colaboracién con las distintas cuentas de las facultades a las
que pertenezcan las y los estudiantes, para entregar una mayor cobertura dentro y fuera de
la comunidad UCT.

Por otra parte, las y los estudiantes ganadores de becas entregadas por empresas deberan
incluir en su plan de retribucién un video de agradecimiento especifico para sus
benefactores, ademas del informe de movilidad como tal.

En caso que la empresa requiera que el estudiante realice una charla o intervencion en
algun lugar de su interés, sera comunicado con anticipacién por la Unidad de Movilidad al
estudiante, previo acuerdo con la empresa.

Estas actividades fortaleceran los lazos entre los becarios y la universidad, fomentando una
comunidad comprometida con el aprendizaje, el servicio y la solidaridad, y garantizando que
los beneficios de las becas trascienden en el tiempo.
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ANEXO N° 3

RUBRICA DE EVALUACION ASIGNACION DE BECAS MOVILIDAD 2025-|
iTEM I. ANTECEDENTES

Nombre Postulante

Carrera

Fecha de evaluacion

Tipo de beca/ Universidad de
destino

Escala de Evaluacion (1-5):
1: Muy Deficiente -- 2: Deficiente -- 3: Aceptable -- 4: Bueno -- 5: Excelente

Criterios de Evaluacion:
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Rendimiento

ponderado acorde
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Y COMPROMISO PUBLICO
Dado que la calificacion minima para postular
Promedio es un 5.3, en este caso el nivel aceptable (3)

inicia en ese promedio

o

Académico a la excelencia 25% 3: Promedio 2 5.3.

académica. 4: Promedio entre 5.4 y 5.9

5: Promedio = 6.0.

El postulante

demuestra una L . L

clara motivacion 1: Motivacion poco clara y sin relacién con su

ara particioar en carrera o impacto institucional.

’E)o dasplas P 2: Motivacion poco articulada; beneficios

actividades de la personales sin conexién evidente con su carrera.
Motivacion y asantia 259, 3: Motivacién aceptable; beneficios identificados,
Pertinencia felaciona’n 4o los ° pero con poca claridad.

intereses de la 4: Motivacién clara; establece relacién con

experiencia con carrera y beneficios institucionales.

supcarrera ol 5: Motivacion sobresaliente, articulada, con

impacto enysu impacto personal, académico y comunitario.

institucion.

Participacion

activa en 1: Sin participacion en actividades relevantes.

actividades que 2: Participacion ocasional o sin impacto

reflejen el significativo (1 actividad)

compromiso con 3: Participacién aceptable en actividades
Sello los valores 20% institucionales(2 actividades).
Institucional institucionales, ° | a: Participacién activa y consistente en varias

como actividades (3 actividades).

voluntariado, 5: Participacion destacada, con liderazgo y

ayudantias, aporte significativo a la comunidad (4

pastoral o respeto actividades).

por la diversidad.

La carta describe 1: Carta genérica o sin respaldo claro.

claramente las 2: Carta con informacién limitada sobre el

cualidades del postulante.

postulante 3: Carta aceptable; describe algunas cualidades
Carta de (valdricas, 10% pero con poca profundidad.

(1]

Recomendacion

actitudinales y
académicas) y
avala su
idoneidad para la
beca.

4: Carta clara y bien fundamentada, con apoyo
evidente al postulante.

5: Carta sobresaliente, detallada y con
argumentos soélidos que avalan al postulante
como merecedor de la beca.
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1: El video no cubre adecuadamente los
aspectos esenciales. Carece de objetivos claros,
de una motivacion genuina, de una comunicacion
efectiva y de creatividad. No establece una
conexion significativa con los valores de la beca.

2: El video cubre solo algunos de los aspectos
clave, pero no profundiza lo suficiente en areas
importantes, como la claridad de los objetivos, la
motivacién o la alineacién con la beca. La
presentacién y creatividad necesitan mejoras
significativas.

El video cubre 3: El video cubre los aspectos clave, pero de

aspectos clave manera basica. Hay areas que requieren mayor
Video como motivacion, 20% desarrollo, como la claridad en los objetivos, la
Motivacional valores, fuerza de la motivacion o la conexién con los

comunicacion valores de la beca, lo que limita su impacto.

efectiva y valores.
4: El video cubre la mayoria de los aspectos
clave, pero con algunas areas que podrian
mejorarse, como mayor profundidad en la
motivacion o una conexién mas clara con los
valores de la beca. La estructura y creatividad
son buenas, con detalles por perfeccionar

5: El video presenta objetivos claros y alineados
con los valores de la beca, muestra una fuerte
motivacién y pasién, comunica de forma clara y
estructurada, es creativo y original, y establece
una conexion profunda con los principios de la
beca.

1. Ponderacion Total:
Cada criterio sera evaluado en la escala del 1 al 5 y luego ponderado segun el
porcentaje asignado a cada criterio.

o Puntaje maximo total: 5 puntos (equivalente al 100%).

2. Calculo Final:
Sumar los puntajes ponderados de cada criterio para obtener el puntaje final del
postulante.

3. Desempates:
En caso de empate, se priorizara el/la estudiante que represente el género menos
representado entre los postulantes, de continuar el empate, se priorizara a
estudiantes que representen algun grupo étnico.
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