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. ANTECEDENTES

En coherencia con la Politica de Internacionalizacion de la Universidad Catdlica de
Temuco (UC Temuco) y los lineamientos del Plan de Desarrollo Institucional 2030,
particularmente en su eje de Interculturalidad, desarrollo sostenible e
internacionalizacion, la Direccion de Relaciones Internacionales (DRI) promueve el
disefio e implementacion de iniciativas que fortalezcan la formacion integral de las y
los estudiantes, mediante el desarrollo de competencias globales, el dialogo

intercultural y la vinculacion efectiva con redes internacionales.

La Politica de Internacionalizacion de la UC Temuco concibe este proceso como una
dimensiéon transversal, integral y multidireccional, que se incorpora de manera
intencionada en las funciones sustantivas de la institucion: docencia, investigacion,
gestion y vinculacién con el medio, con el propésito de mejorar la calidad de la
educacion, contribuir al desarrollo del entorno y fortalecer la proyeccion global de la
universidad. Asimismo, establece principios orientadores como la interculturalidad,
inclusién, cooperacion, pertinencia territorial y calidad, los cuales orientan el

desarrollo de acciones institucionales en esta materia.

En este marco, la DRI ha consolidado instrumentos de apoyo a la movilidad
estudiantil, entre los cuales destaca la Beca Lideres Globales, convocatoria anual que
financia experiencias de movilidad semestral en instituciones extranjeras en convenio.
No obstante, su alcance, acotado en nimero de beneficiarios, plantea el desafio
institucional de diversificar y ampliar las oportunidades de internacionalizacién, en
coherencia con el principio de inclusion y con la necesidad de fortalecer la movilidad

de la comunidad universitaria como eje estratégico institucional.

A partir de estos antecedentes, se evidencia un crecimiento sostenido en la
participacion estudiantil, alcanzando entre 2022 y 2025 un total de 61 movilidades
semestrales en universidades extranjeras en convenio, con destinos en Europa y

Latinoamérica, principalmente en Espafia, México, Argentina y Alemania. Para el afio
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2026, se proyecta una cohorte de 12 estudiantes beneficiarios de la Beca Lideres
Globales provenientes de todas las facultades de la UC Temuco, lo que permite
ampliar la cobertura del programa y consolidar la internacionalizaciéon como un eje

transversal en la formacién académica.

A partir de la experiencia institucional, se ha identificado un creciente desarrollo de
iniciativas de movilidad internacional de corta duracion, impulsadas por carreras,
Facultades, unidades y académicos/as, que organizan experiencias formativas en el
extranjero bajo modalidades de financiamiento autogestionado. Estas instancias, de
caracter grupal, permiten ampliar significativamente la cobertura de las y los

estudiantes participantes.

En este contexto, y considerando lo siguiente:

e La necesidad de flexibilizar y ampliar los espacios de aprendizaje
internacional, se reconoce que estas experiencias no se limitan
exclusivamente a instituciones de educacion superior, sino que
también pueden desarrollarse en articulacion con empresas,
startups, organizaciones e instituciones relevantes en el ambito
profesional, econdmico y social, siempre que estas contribuyan de
manera significativa al logro de los objetivos formativos de la

actividad, aun si estas no estan en convenios con la UC Temuco.

e El reconocimiento del valor estratégico de promover experiencias
con enfoque interdisciplinario, que permitan la participacion de las
y los estudiantes de distintas carreras y niveles dentro de una

misma Facultad, favoreciendo la conformacién de grupos diversos.

Este enfoque amplia el alcance de la beca, promoviendo una mayor inclusion y

articulacion académica en el desarrollo de iniciativas de movilidad internacional.
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En este escenario, y en linea con el enfoque de internacionalizacibn como proceso
institucional integrado y orientado al fortalecimiento de capacidades, surge la
necesidad de generar un instrumento que permita complementar las becas anteriores,
ampliando las oportunidades de participacion estudianti en experiencias
internacionales. Por medio del cofinanciamiento de experiencias de movilidad
internacional grupal de corta duracion, como mecanismo complementario a la
movilidad tradicional de caracter individual, esta iniciativa busca avanzar hacia una
internacionalizacion mas equitativa, pertinente y con impacto colectivo, favoreciendo
la formacion de capital humano con competencias globales y compromiso con el

territorio.

La implementacion de esta beca permitir4 incrementar la cobertura y diversificacion
de oportunidades de movilidad internacional, contribuyendo al desarrollo académico,

profesional y personal de las y los estudiantes.

Esta iniciativa esta dirigida a estudiantes regulares de pregrado de las ocho
Facultades, asi como a estudiantes del Instituto Tecnoldogico de la Universidad
Catdlica de Temuco (TEC-UCT), fortaleciendo su acceso a experiencias
internacionales. De este modo, se contribuye al posicionamiento institucional en
materia de internacionalizacion, en coherencia con los desafios de calidad, inclusion

e impacto definidos por la Universidad Catoélica de Temuco.
Principios formativos de la Beca Experiencia Global en Equipo

1. Internacionalizacién inclusiva: Promover el acceso equitativo a experiencias
internacionales, ampliando la participacion estudiantil mediante modalidades
grupales y de corta duracion.

2. Pertinencia académica y disciplinar: Asegurar que las experiencias en el
extranjero contribuyan directamente al logro de resultados de aprendizaje,
fortaleciendo la articulacion entre formacién académica y contexto

internacional.
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Vinculacién con el entorno global: Fomentar experiencias formativas en
diversos espacios académicos, profesionales, productivos y sociales
incluyendo instituciones, empresas Yy organizaciones relevantes,
independientemente de la existencia de convenios formales.
Interdisciplinariedad y colaboracion: Incentivar la participacion de
estudiantes de distintas carreras y niveles, favoreciendo el trabajo colaborativo
y la integracion de perspectivas diversas dentro de una misma Facultad.
Flexibilidad e innovacion formativa: Impulsar modalidades de movilidad que
respondan a nuevas dindmicas de aprendizaje, complementando la movilidad
tradicional con experiencias breves, dinamicas y contextualizadas.

Impacto colectivo y compromiso territorial: Contribuir a la formacion de
profesionales con competencias globales, capaces de transferir aprendizajes

a su entorno y aportar al desarrollo social, econémico y cultural del territorio.

La conformacion de los grupos sera definida por el responsable de cada propuesta,

guien estara encargado de seleccionar a sus integrantes de acuerdo con los objetivos

de la iniciativa y en cumplimiento de lo establecido en las presentes bases.

[I. DE LA CONVOCATORIA

La Beca Experiencia Global en Equipo tiene como objetivo financiar parcialmente

la participacion de grupos de estudiantes, acompafiados por un académico/a

responsable de la actividad, en experiencias académicas internacionales de corta

duracién, promoviendo el aprendizaje colaborativo y la vinculacion institucional.

a. Caracteristicas de la beca

Se otorgara un monto Unico y total de $3.000.000 CLP por grupo
seleccionado.
El monto corresponde a un aporte parcial, por lo que los grupos deberan
considerar financiamiento complementario.
La beca estd dirigida exclusivamente a programas internacionales
estructurados, que cumplan con los siguientes requisitos:

o Cada propuesta debera considerar un grupo de minimo 4 estudiantes

regulares de pregrado o del TEC-UCT.
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o Minimo 5 horas diarias de actividades académicas o formativas con
la(s) institucién(es) de destino.

o Duracién minima de 3 dias de actividades en el pais de destino.

Las propuestas deberan presentar un Programa Detallado de Actividades
(Anexo N°3), que contemple objetivos, cronograma, institucion(es) de destino,
actividades diarias, carga horaria y resultados de aprendizaje esperados.

Las actividades propuestas deben estar directamente vinculadas al proceso
formativo de los/as estudiantes. Para ello, deberan:

e Aportar al desarrollo de al menos una competencia genérica sello
de la UC Temuco, como actuacién ética, respeto o valoracién de la
diversidad.

e Relacionarse con los resultados de aprendizaje de al menos una
asignatura o actividad curricular del plan de estudios (curso, taller,
visita, u otro).

Ademas, deberan vincularse al menos a uno de los siguientes ambitos:

e Ejes estratégicos institucionales (interculturalidad, inclusion, género o
sustentabilidad).

e Contenidos o materias propias de la disciplina o profesion.

Esta relacion deber& explicitarse claramente en el Programa de Actividades
(Anexo N°3), indicando como la experiencia internacional contribuye al
aprendizaje y formacion de los/as estudiantes.

En caso de contemplarse gastos asociados al académico/a responsable, estos
no podran superar el 10% del monto total asignado por la beca.

El financiamiento podra ser utilizado para cubrir gastos asociados a:

o Pasajes

o Alojamiento

o Alimentacion

o Seguro de viaje

En relacién con el respaldo institucional, la postulacion debera contar con una
carta que acredite tanto el cofinanciamiento comprometido (en caso que
corresponda) como la autorizacion académica para la participacion de las y los
estudiantes por parte del/ la Decano/a correspondiente. En caso que las y los

estudiantes pertenezcan a mas de una carrera, dicha carta debera estar
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validada por las y los Directores de Departamento y por el/la Decano/a
correspondiente.

e La administracion del monto sera responsabilidad del académico/a
responsable.

e EIlI monto sera transferido desde la Vicerrectoria de Administracion y Asuntos
Econdmicos (VRAE) al centro de costos de la Facultad correspondiente.

e Este fondo no esta destinado al financiamiento de actividades aisladas, tales
COmo congresos, seminarios, jornadas, ferias, competencias u otros eventos
similares que no constituyan un programa formativo estructurado.

e Los grupos becados deberan realizar las actividades propuestas el segundo
semestre 2026, y podran aplazar la beca otorgada solo por un semestre mas,
es decir, primer semestre 2027. Esto debera ser informado a
movilidadsaliente@uct.cl, para solicitar el resguardo del monto de la beca.

o Dado que todas las propuestas consideran cofinanciamiento, cada
Unidad y/o responsable debera realizar las gestiones necesarias para
asegurar la disponibilidad de dichos recursos en caso de que la
ejecucioén se postergue al primer semestre de 2027.

o Asimismo, la Direccién de Relaciones Internacionales (DRI) no sera
responsable de la gestion de tramites administrativos, financieros y/o
presupuestarios asociados al cofinanciamiento de las propuestas.
Dichas gestiones deberdn ser realizadas directamente por el/la
responsable del grupo en coordinacion con su respectiva Unidad,

Departamento, Facultad u otra instancia correspondiente.

b. Destinatarios(as) de la beca

Estudiantes:

e La beca esta dirigida a estudiantes de pregrado pertenecientes a una o mas
carreras de una misma Facultad, incluido el TEC-UCT. Se permite la
conformacién de grupos con estudiantes cursando distintos semestres.

e Los/as estudiantes deberan haber aprobado al menos el primer semestre de
su plan de estudios, por lo que podran postular a partir del segundo semestre

en adelante.
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e La conformacién de los grupos y el proceso de seleccién de sus integrantes
estara a cargo del/la responsable de cada propuesta, quien podra definir la
cantidad de estudiantes participantes, siempre que se cumpla con el minimo
exigido en las presentes bases.

e Cada propuesta debera considerar un grupo de minimo 4 estudiantes regulares
de pregrado o del TEC-UCT.

Responsable de grupo:

e La postulacion deberé ser presentada por el/la responsable de la
actividad, quien asumira la coordinacion, la gestion financiera, y

actuara como interlocutor/a oficial ante la DRI.

e El/la responsable de la actividad debe ser un académico/a de

planta permanente de la UC Temuco.

e Asimismo, el/la responsable de la actividad deberda acompafiar
presencialmente al grupo durante toda la experiencia internacional.
Solo en casos excepcionales y debidamente justificados previo al
viaje, podra autorizarse su reemplazo para el acompafamiento
presencial de la actividad. En este caso, los costos adicionales
asociados al cambio del pasaje, estadia u otros, no son
responsabilidad de la DRI y cada grupo debe gestionarlo segun

sea el caso.

e Podran participar adicionalmente uno o mas académicos/as en
calidad de Co-responsables, quienes cumpliran funciones de
apoyo al responsable. Sin embargo, estos no pueden recibir fondos

de la beca.




UNIVERSIDAD | DIRECCIONDE
CATOLICA DE RELAQONlES Ilr\.._ITE‘RNACIIO‘I\I.ALE.S
TEMUCO c

[ (7}

c. Requisitos de postulacién

El grupo postulante debera:

e Estar conformado por un minimo de 4 estudiantes regulares de pregrado de la
UC Temuco o del TEC-UCT.

e Contar con patrocinio formal de su Facultad y Departamento/s mediante una
Carta de Respaldo Institucional y Financiero (ver Anexo n°l) que acredite

financiamiento donde se detalle aportes complementarios (si aplica).

d. Documentacion requerida

La postulacién se realiza a través de un Formulario Online, adjuntando la siguiente

informacion.
El grupo debera adjuntar:

1. Nomina de participantes, indicando Facultad, Departamento(s) y Carrera(s)
(ver Anexo n°2).

2. Carta de Respaldo Institucional y Financiero (ver Anexo n°l) de la
carrera/Facultad/unidad.

3. Programa detallado de actividades, incluyendo la duracion de cada una (ver
Anexo n°3).

4. Carta, documento de aceptacion o invitacion de la/las institucidon/es de destino,
gue indique fechas, motivo y duracion de la pasantia.

5. Presupuesto del viaje (no se adjunta como documento; debe ser completado
directamente en el formulario de postulacion).

6. Video grupal motivacional (2 minutos). El video debe estar disponible en modo
de vista publico durante todo el proceso de seleccidén hasta el dia de los

resultados.
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[ll. PLAZOS Y PROCESO DE CONVOCATORIA

Periodo de postulacion y La convocatoria estara abierta desde el
difusion viernes 5 de junio hasta el
lunes 6 de julio a las 23:59 horas.

Periodo de consultas Desde el lunes 15 de junio
hasta el miércoles 1 de julio

Formulario de postulacion La documentacion debera ser cargada
en linea
https://forms.gle/EC8XRCA124Vyn|9z
8

Comunicacién de Resultados Miércoles 22 de julio

IV. PROCESO DE SELECCION

a. Elegibilidad de grupos postulante

Una comisién técnica compuesta por la Unidad de Movilidad realizara la revision de

los antecedentes solicitados en la letra d en el punto Il de las presentes bases.

La omisién de algun documento requerido, algun error al completar el formulario o el
incumplimiento de los plazos establecidos, sera de responsabilidad directa de la o el
postulante y serd motivo de desestimacion de su postulacién a la beca.

b. Seleccidén

Una comision integrada por el Vicerrector de Vinculacién y Compromiso Publico, un
representante de la Direccibn General de Docencia, Director de Relaciones
Internacionales y un representante del Consejo Asesor de Internacionalizacion estara
a cargo de realizar la seleccion de los grupos ganadores, luego de la consideracion y

evaluacién de sus antecedentes.

c. Comunicacion de resultados

El resultado de los grupos que sean seleccionados sera comunicado a las y los
postulantes via correo electronico. Contaran con 5 dias habiles para decidir aceptar o
rechazar la beca. Ademas, se entregara la informacion a las respectivas unidades

responsables.

10
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d. Criterios de evaluacion (Ver anexo n°4 de Rubrica de evaluacion)

Criterio

Descripcién

Peso

|. Pertinencia académica

Coherencia entre la actividad propuesta y la formacion
académica, en relacion con una asignatura, una
competencia genérica Sello UC Temuco y un eje
estratégico o contenido disciplinar. Se debe evidenciar
segun lo detallado en el Anexo N°3.

25%

Il. Impacto colectivo

Alcance del beneficio para la unidad y proyeccion
institucional. Se valoraran especialmente aquellas
propuestas que promuevan la equidad en el acceso a
experiencias internacionales, particularmente
favoreciendo la participacion de estudiantes sin
experiencia previa en el extranjero, ya sea académica o
personal. Se otorgard el puntaje maximo a las
postulaciones cuyo total de estudiantes participantes no
registre experiencias internacionales previas, la cual se
evidenciara en el Anexo n°3.

20%

1l. Calidad,
Organizacion y
Viabilidad del programa

Nivel de estructuracion, coherencia y valor formativo del
programa, considerando la planificacion de actividades,
su articulacién académica, el cumplimiento y superacion
de los requisitos minimos (duracion y carga horaria), asi
como la claridad y respaldo del plan logistico mediante
el programa detallado (Anexo N°3) y cartas de
aceptacioén o invitacion de las instituciones de destino,
que evidencian su factibilidad. Se exigir4 al menos una
carta para alcanzar el nivel “Bueno”, mientras que la
presentacion de dos o mas serd considerada como
indicador de mayor factibilidad, correspondiente al nivel
“Excelente”.

30%

IV. Cofinanciamiento

Nivel y respaldo de los aportes complementarios
comprometidos, considerando claridad, monto definido
y diversidad de fuentes. Se valorara especialmente la
diversidad de fuentes de financiamiento, asignando
mayor puntaje a propuestas que presenten una 0 mas
fuentes adicionales de financiamiento, lo que quedara
evidenciado a través del Anexo n°2.

15%

V. Video motivacional

Presentacion clara, coherente y convincente de la
motivacion, propdsito e impacto de la propuesta,
evidenciando la participacién de todos los integrantes.
El video (2 minutos) debe comunicar: quiénes son, el
objetivo de la actividad, destino(s), aprendizajes
esperados, retribucion al regreso y razones para su
seleccion. Se valorard la creatividad, originalidad y
calidad de edicion. Desviaciones en la duracion del
video afectaran el puntaje.

10%

11
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V. RESPONSABILIDADES Y DEBERES

El grupo beneficiario debera:

e Cumplir integramente con el programa de actividades presentado en la
postulacion.

e Mantener comunicacion permanente con la DRI, antes, durante y después de
la movilidad, a través del correo electronico: movilidadsaliente @uct.cl

e Asistir a la charla general de movilidad, en la cual se entregaran los
lineamientos para la ejecucién de la pasantia.

e Remitir en los plazos establecidos por la Unidad de Movilidad, los seguros de
viaje de todos los participantes, los cuales deberan contar con cobertura
meédica, hospitalizacidén y repatriacion, incluyendo patologias frecuentes del
pais de destino, asi como cobertura por pérdida de equipaje, retrasos de vuelo
u otras contingencias, por la totalidad de la duracién del viaje.

e Enviar durante la ejecucion de la movilidad, el material audiovisual que sea
solicitado por el/la Encargado/a de Comunicacién y/o la Unidad de Movilidad,
para fines de difusién institucional.

e Representar a la UC Temuco durante la movilidad internacional, manteniendo
una conducta acorde a sus principios institucionales y al Reglamento del
Estudiante de Pregrado, siendo aplicables las normas y eventuales sanciones
vigentes aun durante la permanencia en el extranjero.

e Suscribir una Declaracion Jurada individual (ver Anexo N°5), por parte de las
y los estudiantes, asi como también del responsable, comprometiéndose a
desarrollar la actividad conforme a los lineamientos institucionales y la
normativa de movilidad. Dicho documento sera entregado por la Unidad de
Movilidad durante la instancia informativa dirigida a los grupos seleccionados.

e Participar en una actividad de difusion o retribucién posterior, en coherencia

con los lineamientos definidos por la DRI, con un minimo de 3 participantes del

grupo.

12
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El/la responsable de la actividad debera:

Suscribir una Declaracion Jurada (ver Anexo N°6), comprometiéndose a
ejecutar la actividad conforme a los lineamientos institucionales y la normativa
de movilidad. Dicho documento sera entregado por la Unidad de Movilidad
durante la instancia informativa dirigida a los grupos seleccionados.

Entregar un informe final grupal (ver Anexo N°7), de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Unidad de Movilidad y dentro del plazo
definido para ello.

Presentar los resultados de la actividad en una jornada de divulgacion
organizada por la DRI, mediante una presentacion (PowerPoint, Canva),

conforme a las orientaciones entregadas por la Unidad de Movilidad.

VI. RETRIBUCION DE LOS BENEFICIARIOS

El objetivo general es reconocer el apoyo otorgado por la UC Temuco mediante la

realizacion, por parte del grupo beneficiario, de una actividad de retribucién que

contribuya a la difusiébn de la experiencia internacional, al fortalecimiento de la

comunidad universitaria.

a. Ejes de Retribucion

El grupo beneficiario debera disefiar y ejecutar un Plan de Retribucidn, considerando

1 actividad, la cual sera coordinada en conjunto con la DRI, dentro de los siguientes

ejes:

1. Transferencia de experiencias y conocimientos

Realizacion de charla, taller o conversatorio dirigido a estudiantes de la UC
Temuco.

Presentacion de la experiencia en un espacio académico de la carrera,
Facultad o unidad.

Generacion de una instancia de reflexion sobre aprendizajes interculturales y

académicos adquiridos.
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2. Apoyo a futuros postulantes

e Participacion en una actividad de difusion de programas de movilidad.
e Orientacion a unidades interesadas en postular a experiencias internacionales.
e Colaboracion en wuna feria o0 instancia institucional vinculada a

internacionalizacion.

3. Generacion de contenido institucional

e Elaboracién de material audiovisual (video, capsula, testimonio) sobre la
experiencia.

e Participacion en campafia comunicacional de la DRI y/o de la unidad
académica.

e Produccién de contenido para redes sociales institucionales.

4. Vinculacién con la comunidad universitaria

e Participacion en una actividad que promueva la interculturalidad y el
aprendizaje global.

e Organizacion de espacio de intercambio cultural abierto a la comunidad.

b. Metodologia

e EIl grupo deberd incluir un Plan de Retribucion como parte de su postulacion.
Este no debe adjuntarse como documento, sino completarse directamente en
el formulario de postulacion.

e La ejecucion de las actividades sera acompaiada y validada por la DRI.

e Se debera entregar un informe de retribucion (ver anexo n° 8) al terminar la
pasantia, que dé cuenta de las actividades realizadas y su impacto. Este
documento sera solicitado por la Unidad de Movilidad al regreso de su actividad

internacional.

c. Plazos

e Las actividades de retribucién deberan ejecutarse en un plazo maximo de 3

meses posteriores al retorno de la experiencia internacional.
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VIl. SANCIONES

El incumplimiento de las condiciones establecidas en las presentes bases, asi como
de las responsabilidades y deberes asumidos por el grupo beneficiario y por ellla
responsable de la actividad, podra implicar la aplicacion de una o mas de las

siguientes medidas:

a. Incumplimiento del programa de actividades

En caso de no ejecutar total o parcialmente la pasantia aprobada, o de incumplir
injustificadamente el programa presentado en la postulacién, la Direccién de
Relaciones Internacionales (DRI) solicitara la devolucién total o parcial de los fondos

adjudicados, segun la naturaleza y magnitud del incumplimiento.

b. Omision de informacion o gestiones no autorizadas

Si el grupo beneficiario, alguno de sus integrantes o el/la responsable de la actividad
omite informacién relevante, y realiza procedimientos sin autorizacion previa o ejecuta
acciones no visadas por la DRI que generen perjuicios econémicos, administrativos o
académicos, la responsabilidad recaera exclusivamente en quienes hayan efectuado

dichas acciones.

c. Incumplimiento de obligaciones posteriores

El no cumplimiento de la entrega de informes finales, actividad de retribucion,
documentacion requerida o instancias de difusibn comprometidas en estas bases
podra significar la inhabilitacion del grupo beneficiario, de sus integrantes y/o del

académico/a responsable para futuras convocatorias institucionales.

d. Cancelacion o suspension de la movilidad

En caso de cancelacion de la actividad por decision del grupo, del/ la responsable, de
la institucién de destino o por razones externas, deberan asumir las consecuencias
académicas, logisticas o econdmicas que correspondan. Si la actividad no se realiza,

los recursos entregados por la UC Temuco deberan ser restituidos en su totalidad, sin
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perjuicio de la evaluacion de antecedentes particulares que la Universidad estime

pertinente.

e. Situaciones no previstas

Toda situacidon no contemplada en las presentes bases sera resuelta por el/la
directora/a de la Direccion de Relaciones Internacionales en conjunto con Secretaria

General.

El procedimiento a utilizar para aplicar las sanciones establecidas en las presente
bases serd el establecido en los siguientes reglamentos: Reglamento de
investigaciones sumarias y sumarios que se instruyen a los alumnos de la Universidad
Catolica de Temuco, Reglamento Interno de Orden, Higiene y seguridad de la
Universidad Catolica de Temuco y en caso que la conducta desplegada por los
destinatarios de la becas corresponda a acoso sexual, violencia o discriminacién de
género se aplicara el Reglamento para la investigacion, sancion, y reparacion del
acosos sexual, la violencia y la discriminacion de género de la Universidad Catdlica

de Temuco.
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ANEXO N°1
CARTA DE RESPALDO INSTITUCIONAL Y FINANCIERO

Estimado Director de Relaciones Internacionales:

Por medio de la presente, se respalda la postulacién del/de la Sr./Sra.

, en calidad de

responsable de la actividad, a la Beca Experiencia Global en Equipo, convocada por
la Direccion de Relaciones Internacionales de la Universidad Catélica de Temuco,

para la ejecucion de una pasantia internacional con destino a

Del mismo modo, se otorga la autorizaciébn académica correspondiente para la
participacion de las y los estudiantes integrantes de esta iniciativa, por parte del/la

Decano/a

De igual forma, esta unidad compromete el siguiente aporte de cofinanciamiento para

realizar esta actividad (si aplica):

1. Nombre Facultad

2. Nombre Departamento
(en caso de haber mas de un departamento
involucrado agregar el nombre de este o0 estos)

3. Nombre Carrera
(en caso de haber mas de un departamento
involucrado agregar el nombre de este o estos)

Total aporte de cofinanciamiento: | $

DECANO/A NOMBRE
FIRMA Y TIMBRE CARGO Y UNIDAD
FECHA FIRMA Y TIMBRE

FECHA il i

Temuco Chile

www.uctemuco.cl
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ANEXO N°2
NOMINA DE PARTICIPANTES
NOMBRE ACTIVIDAD:
FACULTAD:

NOMINA DE PARTICIPANTES BECA EXPERIENCIA GLOBAL EN EQUIPO

N° [ Nombre Completo RUT Rol Departamento o | Experiencia Correo electronico | Teléfono
(Mayuscula inicial en (Formato: (Responsab | Carrera internacional (569...... )
cada nombre y apellido, | 20940660-1) le Principal; previa de los
resto en minuscula. Ej.: Co- participantes
Juan Pérez Gonzélez). Responsabl (incluye

e; académicay
Estudiante) personal)

1

2

3

4

5

6
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ANEXO N°3
PROGRAMA DETALLADO DE ACTIVIDADES

En el marco de la Beca Experiencia Global en Equipo el presente programa debe detallar las actividades académicas a desarrollar durante la
estancia internacional, cumpliendo con los requisitos establecidos en la convocatoria: una duracién minima de 3 dias y un minimo de 5 horas
diarias de actividades académicas o formativas en la institucion de destino.

Declaracién del/la responsable principal de la actividad:

Yo, , en calidad de responsable del grupo, declaro que el presente programa de
actividades es veridico y que cumple con las exigencias establecidas en
la convocatoria. Asimismo, me comprometo a velar por la correcta ejecucion del programa y el cumplimiento de los objetivos propuestos.

Fecha: / /

Firma:
(inserte imagen)

Di | Fech Actividades Tipo Institucién | Objetivo de la actividad | 1.Competencia Genérica | Horario de | Hora
a* a (ej: Sello UC Temuco. inicioy S
Clase/Taller/Visita/ 2.Resultado(s) de término total
Otros) Aprendizaje. es

3.Ejes estratégicos
institucionales o
Contenidos de la
disciplina.

1. ej: 3
2 15:00 - 18:00
3
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ANEXO N° 4

RUBRICA DE EVALUACION: BECA EXPERIENCIA GLOBAL EN EQUIPO 2026

Criterio

%

Excelente (3)

Bueno (2)

Insuficiente (1)

Pertinencia
académica

25%

La propuesta cumple claramente
con los tres elementos
obligatorios: se vincula con una
asignatura (resultados de
aprendizaje), una competencia sello
y un eje estratégico o contenido
disciplinar. La relacién es explicita,
coherente y bien justificada en el
Anexo N°3.

La actividad se relaciona con la
formacion académica, las
competencias genéricas y/o los ejes
estratégicos institucionales,
evidenciando una vinculacion parcial
con el plan de estudios. Se identifican
algunas actividades -curriculares o
contenidos pertinentes en el Anexo
N°3, aunque con menor nivel de
detalle o articulacién respecto de
las actividades a realizar.

La actividad presenta una
vinculacién débil o poco clara
con la formacién académica, las
competencias genéricas y los ejes
estratégicos institucionales. No se
identifican adecuadamente
actividades curriculares ni
contenidos relacionados en el
Anexo N°3, o estos no guardan
coherencia con las actividades
propuestas.

Impacto colectivo

20%

Evidencia impacto claro en la carrera,
facultad o unidad, contempla
mecanismos concretos de
transferencia o difusion de resultados,
y favorece la participacién de todos las
y los estudiantes sin experiencia
internacional previa, promoviendo
equidad en el acceso.

Se identifica impacto general, pero
con poca claridad en su alcance o
difusion.  Incorpora parcialmente
criterios de equidad o presenta
participacion mixta entre estudiantes
con y sin experiencia internacional
previa.

No se evidencia impacto mas alla
del grupo participante. No
considera elementos de equidad
en el acceso a la experiencia.

Calidad,
Organizacion y
viabilidad del
programa

30%

Programa claramente estructurado,
con actividades detalladas,
coherentes y bien articuladas, que
supera los requisitos minimos (=5
horas diarias y 23 dias). Evidencia una
planificacién so6lida, diversidad de
actividades y alto valor formativo.
Presenta un plan logistico claro y
completo, respaldado mediante el

Programa estructurado que cumple
con los requisitos minimos (=5 horas
diarias y 23 dias), pero con menor
nivel de detalle, articulacion o
profundidad en las actividades.
Presenta un plan logistico general,
aunque con menor nivel de respaldo
documental a través de solo una
carta(s) de aceptacion o invitacion de

Programa poco claro o
débilmente estructurado, que
no cumple con los requisitos
minimos establecidos o]
presenta incoherencias en su
disefio. El plan logistico es
insuficiente o de baja viabilidad,
y no cuenta con cartas formales
de aceptacion o invitacion de
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Anexo N°3 y cartas formales de
aceptacion o invitacibn de la(s)
institucion(es) de destino. La
existencia de mudltiples cartas de
aceptacion refuerza la factibilidad de
la propuesta.

la(s) institucion(es) de destino

principal de la actividad.

la(s) institucion(es) de destino,
presentando Unicamente
respaldos informales (correos u
otros medios).

Cofinanciamiento

15%

Presenta carta(s) con monto(s)
definido(s), de una o mas fuentes, y
con un compromiso claro y explicito.

Presenta carta con monto definido,
pero proviene de una sola fuente o el
compromiso es poco detallado.

No presenta cofinanciamiento, o
la carta no indica monto concreto,
o el aporte es minimo/insuficiente.

Video motivacional

10%

Presenta de manera clara, coherente
y convincente la motivacion, proposito
e impacto de la propuesta,
evidenciando una  participacion
equilibrada del grupo. El video, con
una duracién de 2 minutos, destaca
por su creatividad, originalidad y
calidad de edicibn, logrando
comunicar con claridad quiénes son,
el objetivo de la actividad, el o los
destinos a visitar, lo que esperan
obtener de la experiencia, cémo
proyectan retribuir al regreso y por qué
deberian ser seleccionados como
ganadores de la beca.

Presenta la motivacién y propoésito de
la propuesta de forma comprensible,
aunque con menor nivel de
profundidad, coherencia o impacto.
Se evidencia participacion del grupo,
pero de manera parcial o poco
equilibrada. El video aborda algunos
de los elementos solicitados
(identidad del grupo, objetivo,
destino(s), expectativas, retribucion o
justificacion), aunque de forma
incompleta o con menor claridad. La
creatividad, originalidad o edicion son
adecuadas, pero no destacan. Puede
presentar leves desviaciones en la
duracibn (mas o menos de 2
minutos).

Presenta de forma poco clara,
desorganizada o] poco
convincente la motivacion y
proposito de la propuesta, sin
evidenciar adecuadamente la
participacién del grupo. El video
omite varios de los elementos
solicitados o los aborda de
manera superficial o incoherente
(quiénes son, objetivo, destino(s),
expectativas, retribucion o]
justificacion).  Presenta  baja
creatividad, escasa originalidad o

deficiencias en la edicion. La
duracion se aleja
significativamente de los 2
minutos establecidos, lo que

afecta su evaluacion.

22



UNIVERSIDAD | DIRECCIONDE
CATOLICA DE REL_AQON'ES Ilr\.._ITE“RNACIIO‘I\I.ALE.S
TEMUCO

[ (7}

ANEXO N°5
DECLARACION JURADA SIMPLE
BECA EXPERIENCIA GLOBAL EN EQUIPO- ESTUDIANTES

Yo, , Cédula

Nacional de Identidad N° , estudiante regular de

de la Universidad Catolica de Temuco

(UC Temuco), por medio de este documento declaro lo siguiente:

1.- Me comprometo a contratar un seguro de viaje internacional con cobertura médica,
hospitalizacion y repatriacion, y las patologias mas frecuentes en el pais de destino,
por la cantidad de dias que dure el viaje.

2.- Me comprometo a gestionar oportunamente la visa de estudiante o los permisos
gue correspondan ante la Embajada o Consulado del pais de destino, informandome
previamente de los requisitos, plazos y procedimientos necesarios, en caso de ser
requerido. Asimismo, me comprometo a gestionar mi pasaporte en caso de ser
necesario para la realizacién de la movilidad.

3.- Me comprometo a informarme oportunamente sobre los costos de vida en la ciudad
de destino, asi como de cualquier otro gasto asociado a la movilidad, incluyendo
aquellos relacionados con la solicitud de visa de estudios (si aplica) y posibles cobros
efectuados por la institucion de destino.

4.- Me comprometo, durante el viaje, a mantener un comportamiento adecuado
conforme a los valores y el sello de la UC Temuco, mostrando respeto a la cultura,
creencias y valores del pais de destino.

5.- Me comprometo a respetar y acatar las leyes del pais de destino y los reglamentos
internos de la Universidad y/o institucion contraparte durante la movilidad.

6.- Acepto el uso de mi imagen para fines de difusidén de la internacionalizacion de la
UC Temuco, a través del uso de una fotografia grupal para el post de registro oficial
gue se hace en la cuenta de Instagram de la Direccion en colaboracion con el

departamento de la carrera y/o cuenta de la UC Temuco.

emuco Chile
www.uctemuco.cl
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7.- Me comprometo a retornar a la Universidad Catolica de Temuco al finalizar mi
movilidad, y a continuar mis estudios regulares segun el plan de formacion de mi
carrera.

8.- Me comprometo a participar, una vez finalizada mi experiencia internacional, en
las actividades de difusién, promocion y retribucion de la beca, tales como charlas,
presentaciones, testimonios o colaboracion en campafas institucionales vinculadas a
la internacionalizacion.

9.- Que cuento con el financiamiento para realizar la movilidad, lo cual incluye
transporte, alojamiento y alimentacién durante toda mi estadia. Asimismo, eximo
expresamente a la Universidad Catdlica de Temuco de cualquier responsabilidad
econdmica adicional a la beca, respecto a costos de vida asociados a dicha estadia.
11.- Entiendo y acepto que la DRI se reserva el derecho de aplicar medidas
correctivas o sancionatorias en caso de que uno de los puntos de esta declaracion
sea incumplido.

12.- Finalmente, declaro que la decision de efectuar la salida del pais es de mi
exclusiva responsabilidad e interés y, en consecuencia, libero a la Universidad
Catdlica de Temuco respecto de cualquier situacion o contingencia que se

contraponga con lo declarado en el presente instrumento.

Emito esta declaracion para ser presentada en la Universidad Catolica de Temuco
para los fines que sean pertinentes.

Firma del declarante

Fecha

Avenid
Temuco Chile
www.uctemuco.cl
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ANEXO N°6
DECLARACION JURADA SIMPLE
BECA EXPERIENCIA GLOBAL EN EQUIPO-RESPONSABLE

Yo, , Cédula

Nacional de Identidad N° , en mi calidad de

responsable de la movilidad de estudiantes de la Universidad Catdlica de Temuco,

declaro lo siguiente:

1.- Me comprometo a cumplir y velar por el cumplimiento de la contratacion de un
seguro de viaje internacional con cobertura médica, hospitalizacion y repatriacion, por
la totalidad de los dias que dure la movilidad.

2.- Me comprometo a cumplir y supervisar la gestion oportuna de la visa de estudiante
0 permisos que correspondan ante la Embajada o Consulado del pais de destino,
asegurando el cumplimiento de requisitos, plazos y procedimientos. Asimismo, me
comprometo a gestionar mi pasaporte en caso de ser necesario y a velar por su
correcta gestién por parte del grupo.

3.- Me comprometo a informarme y velar porque las y los estudiantes se informen
oportunamente sobre los costos de vida en la ciudad de destino, asi como de
cualquier otro gasto asociado a la movilidad, incluyendo aquellos relacionados con
visa (si aplica) y cobros de la institucién de destino.

4.- Me comprometo a mantener y promover, durante toda la movilidad, un
comportamiento adecuado conforme a los valores y el sello institucional de la UC
Temuco, asegurando el respeto a la cultura, creencias y normas del pais de destino.
5.- Me comprometo a cumplir y velar por el cumplimiento de las leyes del pais de
destino y de los reglamentos internos de la universidad o institucion contraparte
durante la movilidad.

6.- Autorizo el uso de imagen grupal de las y los estudiantes para fines de difusion de
la internacionalizacion de la UC Temuco, en publicaciones institucionales de la DRI

y/o unidades asociadas.

Temuco Chile

www.uctemuco.cl
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7.- Me comprometo a asegurar el retorno de las y los estudiantes a la Universidad
Catodlica de Temuco al finalizar la movilidad, y a la continuidad de sus estudios
regulares segun su plan de formacion.

8.- Me comprometo a participar y promover la participacion de las y los estudiantes,
una vez finalizada la experiencia internacional, en actividades de difusion, promocion
y retribucion de la beca, tales como charlas, presentaciones, testimonios o actividades
institucionales vinculadas a la internacionalizacion.

9.- Que cuento con el financiamiento para realizar la movilidad, lo cual incluye
transporte, alojamiento y alimentacién durante toda mi estadia. Asimismo, eximo
expresamente a la Universidad Catdlica de Temuco de cualquier responsabilidad
econdmica adicional a la beca, respecto a costos de vida asociados a dicha estadia.
11.- Entiendo y acepto que la DRI se reserva el derecho de aplicar medidas
correctivas o sancionatorias en caso de que uno de los puntos de esta declaracion
sea incumplido.

12.- Finalmente, declaro que la decision de efectuar la salida del pais es de mi
exclusiva responsabilidad e interés y, en consecuencia, libero a la Universidad
Catdlica de Temuco respecto de cualquier situacion o contingencia que se

contraponga con lo declarado en el presente instrumento.

Emito esta declaracion para ser presentada en la Universidad Catolica de Temuco
para los fines que sean pertinentes.

Firma del declarante

Fecha

Temuco Chile
www.uctemuco.cl

26



DIRECCION DE
RELACIONES INTERNACIONALES
CERRECTORIA DE VINCULACIO

UNIVERSIDAD
CATOLICA DE
TEMUCO

[ (7}

ANEXO N°7

LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL INFORME FINAL GRUPAL

En el marco de la Beca Experiencia Global en Equipo los grupos beneficiarios deberan

elaborar y entregar un informe final grupal, cuyo propdésito es dar cuenta de las

actividades realizadas durante la pasantia y su impacto en el ambito académico,

profesional e institucional.

1. Formato del Documento

ftem Especificacion
Tipo de hoja Tamafio carta
Margenes Superior: 2,5 cm / Inferior: 2,5 cm / Izquierdo: 3 cm /
Derecho: 2,5 cm
Tipografia Arial
Tamafo de letra 12
Interlineado 15
Alineacion Justificada
Extension Maximo 5 paginas (sin incluir anexos)
Nyrr_]eracién de Obligatoria
paginas

2. Estructura del Informe

Seccion

Contenido requerido

Datos Generales

Proyecto, institucion, pais, fechas, responsable,
integrantes

Actividades
Realizadas

Descripcién de actividades académicas y formativas

Cumplimiento del
Programa

Evaluacion del plan y eventuales ajustes

Resultados y
Aprendizajes

Evaluacion del plan y eventuales ajustes

Temuco Chile

www.uctemuco.cl
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Impacto de la
Experiencia

Impacto académico, profesional e institucional

Trabajo Colaborativo

Organizacion del equipo y participacion

Uso del
Financiamiento

Indicar las principales categorias en las que se destino el
monto de la beca (por ejemplo: pasajes, alojamiento,
alimentacion, seguro de viaje, entre otros). Asimismo,
sefialar el numero de estudiantes beneficiados con estos
recursos, especificando si el financiamiento cubrié total o
parcialmente los gastos asociados a la(s) categoria
mencionada.

Conclusiones

Reflexion final

Anexos

Fotografias, certificados u otros respaldos

3. Consideraciones Generales:

El informe deber& ser redactado en lenguaje formal, claro y coherente, asegurando

gue el contenido refleje de manera fiel las actividades realizadas durante la pasantia.

Asimismo, se espera que el documento incorpore un analisis critico de la experiencia,

evidenciando reflexion sobre los aprendizajes obtenidos y el trabajo colaborativo

desarrollado por el grupo.

4. Entrega:

La entrega del informe debera realizarse en formato PDF y de manera digital a través

del correo movilidadsaliente@uct.cl dentro de los plazos establecidos en la

convocatoria. EI cumplimiento oportuno de la entrega es requisito obligatorio para el

cierre del proceso de la beca.
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ANEXO N°8

PLANTILLA DE RETRIBUCION GRUPAL

La presente plantilla forma parte de la BECA EXPERIENCIA GLOBAL EN EQUIPO
y tiene como finalidad orientar a los grupos beneficiarios en el registro y reporte de su

actividad de retribucion, posterior a la experiencia de movilidad internacional.

De acuerdo con el objetivo de la beca, este proceso busca reconocer y valorar el
apoyo recibido por la Universidad Catdlica de Temuco, mediante la realizacion de una
actividad que contribuya al fortalecimiento de la comunidad universitaria y la difusion

de la experiencia internacional.

Periodo de retribucioén:

1. Datos del/laresponsable:

Nombre Completo

Facultad/ Unidad

Pais e Instituciéon de
movilidad

Periodo de movilidad

Fecha de retorno a
Chile

Correo Institucional

2. Eje seleccionado de retribucion:

Selecciona el eje que se desarroll6 en la actividad:

[0 Transferencia de conocimientos y experiencias
O Apoyo a la comunidad universitaria

[ Creacién de contenido para redes sociales

0 Fomento del liderazgo y espiritu universitario i Do et
Temuco Chile
www.uctemuco.cl
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3. Registro de la actividad realizada:

Fecha

Nombre de la
actividad

Descripcion breve

Resultados y/o
impacto

Evidencia (fotos,
link, material)

Temuco Chile

www.uctemuco.cl

30




